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:.f.‘.'"‘”“"’: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales, han mantenido una permanente
defensa de su autonomia para establecer sus propias normas de administracion y gestion
del talento humano y para fijar autbnomamente las remuneraciones de sus servidores,
conforme a sus propias y particulares necesidades y a su capacidad financiera, lo cual se
reconoce en la Constitucién de la Repulblica del Ecuador, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y en la Ley Organica del Servicio
Pubilico.

La administracion y gestion del talento humano municipal requiere de atencién preferente y
prioritaria a fin de mejorar su calidad y calidez, en orden a responder satisfactoriamente a la
demanda ciudadana de respuesta oportuna y con el menor costo posible, en cuanto a
tiempo y recursos materiales. En general es preciso incorporar una escala remunerativa
6ptima, con incrementos graduales hasta alcanzar la justicia remunerativa.

Si bien el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico prevé que las
remuneraciones de los servidores publicos municipales sea fijada en porcentajes de la
remuneracion de la maxima autoridad administrativa, con base en los pisos y techos que fije
el Ministerio de Relaciones Laborales. Sin embargo, existe la ausencia de una norma
técnica con criterios que faciliten la elaboracién de las Escalas de Remuneraciones
Mensuales Unificadas de los servidores publicos. Por lo tanto para el presente proyecto de
ordenanza se ha establecido una relacién entre los techos del Acuerdo MDT-2015-0060 y el
porcentaje de la RMU de la maxima autoridad como indica el Art. 247 del Reglamento de la
LOSEP.

Con estos motivos, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga,
en base a lo que establece el Acuerdo Ministerial MRL-2015-0060 en el Art. 3, se ve en la
necesidad y obligacién de expedir una ordenanza que regula la Escala de Remuneraciones
del Talento Humano Municipal.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
gobiemos auténomos descentralizados “gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial integracion y participacion ciudadana”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales contaran con autonomia politica, administrativa y financiera, que “comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobiemo para regirse mediante normas
y organos de gobiemo propios, en sus respectivas circunscripciones temitoriales, bajo su



responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobiemo y en beneficio de sus
habitantes...”:

Que, el tercer inciso del articulo 5 del Cédigo ibidem establece que: ‘la autonomla
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestién de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucién y la ley.”:

Que, el literal d) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién establece como una de las atribuciones del Concejo Municipal el:
“expedir acuerdos o resoluciones en el &mbito de competencias del gobiemo auténomo
descentralizado municipal para regular temas institucionales especificos o reconocer
derechos particulares.”™

Que, los literales c) y d) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establecen como atribuciones del alcalde o alcaldesa:
"convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal, para lo cual
deberéa proponer el orden del dia de manera previa” y “Presentar proyectos de ordenanzas
al concejo municipal en el &mbito de competencias del gobiemo auténomo descentralizado
municipal”:

Que, el articulo 358 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, con respecto a dietas y remuneraciones, establece que los miembros de
los 6rganos legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
percibiran una remuneracién mensual fijada mediante acto normativo o resolucion, segun
corresponda al nivel de gobierno, la cual en ningun caso sera superior al cincuenta por
ciento (50%) a la remuneracién del ejecutivo, considerando irrestrictamente la disponibilidad
de recursos;

Que, el articulo 359 del Cédigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece que servidores de libre nombramiento y remocioén seran el
procurador sindico, el tesorero, los asesores y los directores, los cuales seran designados
por la maxima autoridad, previa comprobacién o demostracién de sus capacidades en las
areas en que vayan a asesorar o dirigir;

Que, La Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 3 sefiala que “Las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en: Las entidades que integran el Régimen
Auténomo Descentralizado y Regimenes Especiales. Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los Gobiemos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales
para la prestacién de servicios publicos. Todos los organismos previstos en el articulo 225
de la Constitucién de la Repdblica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo
establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios.”

Que, el Art. 247 del Reglamento de la LOSEP, indica que las remuneraciones de las y los
servidores de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de
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la maxima autoridad del gobiemo auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes
especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los
pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, los gobiemos auténomos descentralizados a través de ordenanza
estableceran las remuneraciones que correspondan:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015, el
Ministerio del Trabajo establece los techos de negociacion para la suscripcién de contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales, para las
trabajadoras y trabajadores sujetos al &mbito del Cédigo de Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, el
Ministerio del Trabajo, expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0060, es obligacién y
responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que regule la escala de
~ remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP
sujetandose a los techos remunerativos determinados en el Anexo sefialado en el articulo 1
del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y
financiera.

Que, el literal a) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, establece que
"los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre nombramiento y
remocion, inclusive bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se ajustaran
inmediatamente a los lechos determinados en el Anexo sefialado en el artfculo | de
conformidad a este Acuerdo.”;

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 manifiesta
que la remuneracion mensual del personal de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
sujetos al ambito del Cédigo de Trabajo se regira por el Acuerdo que establezca el Ministerio
del Trabajo, este es, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015 y
que a partir del 05 de abril de 2016 mediante acuerdo ministerial No. MDT-2016-0098, se
expiden las directrices para el ingreso de las y los servidores publicos por efecto de la
aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas constitucionales;

Que, en el informe general de la Contraloria General del Estado N° DR9-DPC-GML-AL-
0012-2016 mediante el cual se realiz6 un examen especial a los procesos de planificacion
del talento humano, reclutamiento, seleccion y evaluacion del desempefio; control de
asistencia, permanencia y permisos del personal, bajo las modalidades de contrato y
nombramiento; y, al cumplimiento del acuerdo Ministerial MDT-2015-060 y anexos del
Ministerio del Trabajo, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Latacunga, por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2012 y el 31 de diciembre
de 2015, en la recomendacién namero 9 al Concejo Municipal expone “emitira la resolucion,
mediante la cual se regule las escalas de remuneraciones mensuales unificadas de todos
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los servidores de la entidad, bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Publico, para lo
cual solicitaran al Director de Desarrolio del Talento Humano los informes y documentos
respectivos”

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 238 de Ia Constitucion; 5, 7, 57, 60
y 360 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién y el
altimo inciso del articulo 51 y la Disposicién Transitoria Décima de la Ley Organica de
Servicio Publico, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

TITULO |
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1. Ambito.- La presente Ordenanza establece la escala de remuneraciones
institucional para las y los servidores municipales amparados por la LOSEP que,
bajo cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga.

Art. 2 Definicién.- en razén de Ia naturaleza de las funciones de los servidores que
prestan sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Latacunga, se establece las siguientes divisiones y definiciones:

A) Servidores Publicos de Eleccién Popular: Corresponde al puesto del Sefior
Alcalde y de los Sefiores Concejales.

B) Servidores de Nivel Directivo: Ests integrado por puestos directivos de libre
nombramiento y remocién con funciones y responsabilidades que involucran la
toma de decisiones estratégicas, cuyos titulares son los responsables de la
ejecucion de politicas publicas e institucionales en representacién y desarrollo de
las competencias exclusivas o concurrentes que le corresponden al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga, estan excluidos de
la carrera del servicio Publico.

C) Servidores Publicos de Carrera y/o Contratos Ocasionales: esta integrado por
puestos con roles de: coordinacion, supervision, ejecucién y apoyo
administrativo de procesos.




CAPITULO I}
DE LOS SERVIDORES DE ELECCION POPULAR Y DEL NIVEL DIRECTIVO
INSTITUCIONAL

Art. 3. La Escala Remunerativa para Servidores Publicos de Eleccién Popular
Institucional y del Nivel Directivo.- La escala de remuneraciones mensuales
unificadas para los servidores publicos de eleccion popular y servidores del nivel
directivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga,
sera la determinada en los techos del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060:

EJECUTIVO |16 5009 100%

DIRECTIVO |15 3798 75,82 %
2

DIRECTIVO | 14 2588 51,66 %
1

La remuneracion de los sefiores Concejales se lo calculard de acuerdo a lo que
establece el COOTAD en su Articulo 358 con el 50% de la remuneracién de la
maxima autoridad del Ejecutivo.

CAPITULO li
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y/O BAJO
CONTRATO OCASIONAL

Art. 4.- Escala remunerativa para servidores publicos comprendidos dentro de Ia carrera
administrativa y/o contratos ocasionales- La escala de Remuneraciones Mensuales
unificadas para los servidores plblicos que ocupen puestos a tiempo completo,
considerados de carrera administrativa y/o contratada por servicios ocasionales se ubicarg
en los grados establecidos de acuerdo al porcentaje de la remuneracién del Alcalde que a
continuacién se detalla, los cuales guardan armonia con la Escala Nacional de
Remuneraciones establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales en el Acuerdo
Ministerial MRL-2012-021 y los techos establecidos en el Acuerdo MDT-2015-0060:



EJECUCION Y SERVIDOR

COORDINACION 13 PUBLICO 1676 1676 33,46 %
DE PROCESOS MUNICIPAL 7
EJECUCION Y SERVIDOR
SUPERVISIONDE 12 PUBLICO 1676 1412 28,18 %
PROCESOS 1 ) MUNICIPAL 6
SERVIDOR
;%%nggg ?E 11 PUBLICO 1676 1212 24,19 %
MUNICIPAL 5
SERVIDOR
E;EOCCUE(;ISQ ? = 10 PUBLICO 1676 1086 21,68 %
MUNICIPAL 4
SERVIDOR
g;%%l'écslgg ?E 9 PUBLICO 1676 986 19,68 %
MUNICIPAL 3
EJECUCION DE SERVIDOR
PROCESOS DE 8 PUBLICO 1676 901 17,98 %
APOYO 2 MUNICIPAL 2
EJECUCION DE SERVIDOR
PROCESOS DE 7 PUBLICO 1676 817 16,31 %
APOYOQ 1 MUNICIPAL 1
SERVIDOR
PUBLICO DE o
TECNICO 6 APOYO 1676 733 14,63 %
MUNICIPAL 4
SERVIDOR
ADMINISTRATIVO PUBLICO DE
3 5 APOYO 675 675 13,47 %
MUNICIPAL 3
SERVIDOR
ADMINISTRATIVO PUBLICO DE
2 4 APOYO 675 622 12,41 %
MUNICIPAL 2
SERVIDOR
ADMINISTRATIVO PUBLICO DE 5
1 3 APOYO 675 585 11,67 %
MUNICIPAL 1

Art. 5. Escala de Remuneraciones para puestos que ingresan al sector publico
por expedicion del Acuerdo MDT-2016-0098.- En razén de la expedicién de las
Enmiendas Constitucionales que modifican el articulo 229 y 326 de la Constitucién
de La Republica del Ecuador, el Ministerio de Trabajo expide el Acuerdo MDT-2016-
0098, con las directrices para el ingreso de las y los servidores publicos por efecto



de la aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas
constitucionales, se establece la siguiente escala:

[

SERVICI | SERVIDOR 2 543 578,72 543
02 PUBLICO DE

SERVICIOS

MUNICIPAL 2
SERVICI | SERVIDOR 1 527 530,21 527
01 PUBLICO DE

SERVICIOS

MUNICIPAL 1 ]

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Si la remuneracidn mensual unificada de las y los servidores publicos de periodo
fijo y de libre nombramiento y remocion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Latacunga fuere superior a los techos establecidos en el Articulo 1 del Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0060, emitido el 26 de marzo del 2015, dicha remuneracion se
ajustara inmediatamente a la escala que determine el Concejo, siempre y cuando sea dentro
de la banda de pisos y techos establecidas , en concordancia a lo determinado en el cuarto
inciso de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP.

Los valores establecidos en las escalas remunerativas de la presente Ordenanza se
incrementaran en los montos y porcentajes de acuerdo a la remuneracion que perciba la
maxima autoridad y que se encuentren reglamentados para cada grupo ocupacional, acorde
a la realidad econdémica de Ia Institucién.

Segunda.- Aquellos servidores con nombramiento definitivo cuyos puestos se encuentren
sobrevalorados al momento de expedicidn de la presente Ordenanza mantendran su mismo
nivel remunerativo, mientras permanezca en el ejercicio de su cargo o se mantendran sus
remuneraciones congeladas hasta que la escala de remuneraciones se nivele y tenga
derecho a algun incremento. Una vez producida la vacante, el puesto se ajustara al valor del
grupo ocupacional correspondiente.

Cuarta.- Para aplicar el Distributivo 2017 se verificara que los valores de las R.M.U. se
encuentren acorde a la Escala Remunerativa expedida en esta Ordenanza.




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Secretaria General remitira Ia presente ordenanza para su aplicacién a la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano y entes pertinentes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga.

Segunda.- La Direccién Financiera y la Direccion de Desarrollo del Talento Humano, en el
ambito de sus competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento a la presente Ordenanza.

Tercera.- Al sefior Director de Talento Humano se le concede el plazo de treinta dias a partir
de la sancién de la presente ordenanza para que elabore la norma técnica, valoracién
técnica de puestos y aplicacion en el distributivo de sueldos 2017.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Quedan derogadas expresamente todas aquellas disposiciones constantes en
Ordenanzas y Resoluciones, expedidas por esta Municipalidad que se contrapongan con la
presente Ordenanza.

Segundo.- Deréguese la ordenanza que regula la administraciéon auténoma del Ejecutivo y
Legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga
sancionada el 29 de noviembre de 2012 y todas sus reformas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de la sancién por parte del
Sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Latacunga, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cant6n Latgeunga g los 08 dias del mes de febrero del afio dos ieci
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El suscrito Secretans General del GAD Municipal del cantén Latacuria a~-eERTIFICA que la
presente ORDENANZA QUE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA, fue discutida y aprobada por la Camara Edilicia
en Sesiones Ordinarias realizadas los dias miércoles 01 y miércoles 08 de febrero de 2017 .-
Latacunga 09 de febrero del 2017.

ancisco Mateus Espinosa,
RETARIO GENERAL DEL
GAD. MUNICIPAL DE LATACUNGA.

Ab.




SECRETARIA DEL CONCEJO DEL
LATACUNGA.- Aprobada que ha sido la
ESCALA DE REMUNERACIONES DE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

LATACUNGA, de conformidad con el ART.

GAD MUNICIPAL DEL CANTON
presente ORDENANZA QUE FiJA LA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

322 del Cédigo Organico de Organizacion

Territorial Autonomia y Descentralizacién, remitase el presente Cuerpo Normativo al

sefior Alcalde del cantén, a efecto de que
febrero de 2017.

Ab. E
RETARIO GENERAL DEL
GAD. MUNICIPAL DE LATACUNGA.

G

lo sancione u observe - Latacunga, 09 de

ALCALDIA DEL CANTON LATACUNGA.- De conformidat &on To 5resonte en ef ART.

324 del Codigo Organico de Organizacién

Territorial, Autonom escentralizacion,

SANCIONO Ia presente ORDENANZA QUE FIJA LA ESCALA DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO

AUTONOMO

chez Yanez,
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL
DE LATACUNGA.

SCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CAN IN-LATACUNGA, para

AL ) _‘_‘..'.!;(_.
CERTIFICACION.- EL suscrito Secretario General del G Muhicipatde Latacunga,

certifica que el sefior Alcalde sancioné la
ESCALA DE REMUNERACIONES DE

presente, ORDENANZA QUE FIJA LA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA en la fecha sefialada - Lo Certifico - Latacunga, 10 de febrero del 2017.

i

RETARIO GENERAL DEL
GAD. MUNICIPAL DE LATACUNGA.




