1.93 ORDENANZA DE CREACION DE
LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA Discutida y
aprobada por el I. Concejo

Municipal, en sesiones DEL 26 DE
NOVIEMBE Y 17 DE DICIEMBRE DEL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
establece: "Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados
gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracidn y participacion civdadana.”;

Que, el Art. 264 Ibidem, menciona gque los Municipios ejercerdn las
competencias exclusivas, sin perjuicio de aquellas que se puedan
generar de manera concurrente;

Que, el Art. 295 de la Carta Magna, expresa "Art. 295.- La Funcidén
Elecutiva presentard a la Asamblea Nacional la proforma
presupuestaria anual y la programacién presupuestaria cuatrianual
durante los primeros noventa dias de su gestion y, en los anos
siguientes, sesenta dias antes del inicio del ano fiscal respectivo. La
Asamblea Nacional aprobard u observard, en los treinta - dias
siguientes y en un solo debate, la proforma anual y la
programaciéon cuatrianual. Si franscurrido este plazo la Asamblea
Nacional no se pronuncia, entrardn en vigencia la proforma vy la
programacién  elaboradas  por la  Funcidn  Ejecutiva.. Las
observaciones de la Asamblea Nacional serdn sélo por sectores de
ingresos y gastos, sin alterar el monto global de la proforma.

En caso de observacion a la proforma o programacién por parte
de la Asamblea Nacional, la Funcion Ejecutiva, en el plazo de diez
dias, podrd aceptar dicha observacién y enviar una nueva
propuesta a la Asamblea Nacional, o ratificarse en su propuesta
original. La Asamblea Nacional, en los diez dias siguientes, podrd
ratificar sus observaciones, en un solo debate, con el voto de dos
tercios de sus integrantes. De lo contrario, entrardn en vigencia la
programacién o proforma enviadas en segunda instancia por la
Funcioén Ejecutiva.

Hasta que se apruebe el presupuesto del ano en que se posesiona
la Presidenta o Presidente de la RepuUblica, regird el presupuesto
anterior. Cualquier aumento de gastos durante la ejecuciéon
presupuestaria deberd ser aprobado por la Asamblea Nacional,
dentro del limite establecido por la ley.

Toda la informacion sobre el proceso de formulacién, aprobacion y
gjecucion del presupuesto serd publica y se difundird
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permanentemente a la poblacién por los medios mas
adecuados.”;

Que, el literal g) del Art. 57 de Codigo Organico de Organizacion
Autonomia y Descenftralizacion, referente a las atribuciones del
Concejo, expresa: “g) Aprobar u observar el presupuesto del
gobierno auténomo descentfralizado municipal, que debera
guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el
de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma,
aprobard u observard la liquidacion presupuestaria del ano
inmediato anterior, con las respectivas reformas;”;

Que, el COOTAD, en su Art. 244, expresa que: “Art. 244.- Informe de
la comisidon de presupuesto.- La comision respectiva del legislativo
local estudiard el proyecto de presupuesto y sus antecedentes y
emitird su informe hasta el 20 de noviembre de cada ano.

La comisidn respectiva podrd sugerir cambios que no impliquen la
necesidad de nuevo financiamiento, asi como la supresion o
reducciéon de gastos.

Si la comisién encargada del estudio del presupuesto no presentare
su informe dentro del plazo senalado en el inciso primero de este
articulo, el legislativo local entrard a conocer el proyecto del
presupuesto presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar
dicho informe.”;

Que, el Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su
Art. 8, expresa: "Art. 8.- Presupuestos participativos en los niveles
de gobierno.- Cada nivel de gobierno definird los procedimientos
para la formulacidén de presupuestos participativos, de
conformidad con la Ley, en el marco de sus competfencias y
prioridades definidas en los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial.”;

Que, el Art. 106 lbidem, indica: "Art. 106.- Normativa aplicable.- La
aprobacién del Presupuesto General del Estado se realizard en la
forma y términos establecidos en la Constitucion de la Republica.”;

Que, el Art. 109 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Pdblicas, reza: “Art. 109.- Vigencia y obligatoriedad.- Los
presupuestos de las entidades y organismos senalados en este
codigo entrardn en vigencia y serdn obligatorios a partir del 1 de
enero de cada ano, con excepcion del ano en el cuadl se
posesiona el Presidente de la Republica.”;
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Que, el articulo 315, primer inciso, de la Constfitucion de Ia
RepuUblica, sefala que el Estado constituird empresas publicas para
la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
pUblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes pUblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 398, del 07 de
agosto de 2008, se publicé la Ley Orgdnica de Transporte Terestre,
Trdnsito v Seguridad Vial, cuyo objeto, descrito en el articulo 1, es la
organizacion, planificacién, fomento, regulacion, modernizacion vy
control del Transporte Termestre, Trdnsito y Seguridad Vial;
concordantemente, su articulo 13 reformado, establece dentro de
los érganos del Transporte Terrestre, Transito Seguridad Vial a los
Gobiernos Autdnomos Regionales, Metropolitanos, Municipales y
sus organos desconcentrados;

Que, la Disposicién Transitoria Decimoctava, de la Ley Orgdnica de
Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial {agregada por el
articulo 123 de la Ley s/n, R.0.415-S, 29-111-2011) establece que
"los Gobiernos  Auténomos  Descentralizados — Regionales,
Metropolitanos vy Municipales asumirdn las competencias en
materia de planificacion, regulacion, control de fransito, fransporie
terrestre v seguridad vial, una vez que hayan cumplido con &l
procedimiento  establecide en el Cddigo Crgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion. Hasta tanto
ia Agencia Nacional de Regulacién y Control del  Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, ejercerd tales competencias;

Que, el articulo 54, letra f) del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece como funcion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas — por la
Constitucidon v la Ley y en dicho marco, prestar los servicios
publicos y construir la obra pulblica cantonal correspondiente
con criterio de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, parficipacion  y
equidad;

Que, en el articulo 55, letras e) y f], del Cédigo Orgdnico de
Organizacién  Teritorial, Autonomia y Descentralizacion,  se
establece como competencias exclusivas de los Gobiemos
Auténomos Descentralizados Municipales, sin perjuicio de otras
que determine la Ley, planificar, construir y mantener la vialidad
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urbana; vy, planificar, regular y controlar el transito y el transporte
terrestre dentro de su circunscripcién cantonal;

Que, de conformidad con el articulo 277 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, los
gobiermnos municipales podrén crear empresas publicas siempre
que esta forma de organizacién convenga mds a sus intereses y a
los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacion de servicios puUblicos de su
competencia o en el desarrollo de ofras actividades de
emprendimiento y que esta creacién serd realizada por acto
normativo del drgano de legislacion del gobierno auténomo
descenfralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos
previstos en la ley que regule las empresas pUblicas;

Que, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, en su articulo 1, regula
la- constitucion, organizacién, funcionamiento, fusién, escisién y
liquidacién de las empresas pUblicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actien en el dmbito internacional, nacional,
regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econdmico, administrativo, financiero v de gestién que se
elercerdan sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Repubilica; 4

Que, el articulo 4, de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, define
a las empresas publicas como entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucidn de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdémica, administrativa y de gestién. Estardn destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacién de servicios pUblicos,
el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que
corresponden al Estado;

Que, el arficulo 5, de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas,
establece la consfituciéon de las  empresas piblicas creadas por
acto normativo legalmente expedido por los gobiernos auténomos
descenftralizados;

Que, el Consejo Nacional de Competencias expidié la Resolucidn

No 006- CNC-2012, publicada en el Registro Oficial, Suplemento, No

712 del 29 de mayo de 2012, que establece ftransferir la

competencia para planificar, regular y controlar el transito, el

fransporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los gabiernos
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auténomos descentralizados metropolitanos y municipales del pais,
de acuerdo a los plazos méaximos de implementacién, ubicando al
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Latacunga en el
Modelo de Gestion B;

Que, el Consejo Nacional de Competencias recategoriza a los
modelos de gestién C pasando a ser modelo de gestidon B, donde
- rafifican que el cantdén Latacunga continua en el modelo de
gestion B, conforme lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién
No 003-CNC-2015 de fecha 26 de marzo de 2015, y publicada en el
Registro Oficial No 475 de fecha 08 de marzo de 2015;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucion
Nro. 001-CNC-2021 de fecha 18 de febrero de 2021, establecio la
revision de los modelos de gestion determinados en el Art. 1 de |a
Resolucion No. 005-CNC-2017 de 30 de agosto de 2017,
estableciéndose el cambio de categoria  de B a Modelo de
Gestidon Tipo A al Municipio del Cantdn Latacunga, misma que fue
publica en el Registro Oficial Tercer Suplemento Nro. 396 de 23 de
febrero de 2021;

Que, habiendo operado de pleno derecho la fransferencia de
competencias del servicio de fransito y del fransporie plUohco d
favor del Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn
Latacunga, se torna necesario regular la prestacion de dicho
servicio en el Cantén, mediante la expedicion de una norma de
carécter general con vigencia cantonal;

Que, el Cédigo Orgdanico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizaciéon reconoce al Concejo Municipal, en su articulo 7,
la capacidad para dictar normas de cardcter general entre estas,
ordenanzas municipales, para el pleno ejercicio de las mismas; v,
entfre sus atribuciones se establecen las descritas en el articulo 57,
letras a), j) vy k). esto es, el ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones; aprobar la creaciéon de empresas publicas
o la participacién en empresas de economia mixta, para la gestion
de servicios de su competencia u obras publicas cantonales,
segun las disposiciones de la Constitucion y la ley; y, conocer €l
plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
Gobierno Autdénomo Descentralizade Municipal, aprobado por el
respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno municipal;
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Que, el articulo 12 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas
PUblicas, sefiala= que “La Planificacidon del desarrollo y el
ordenamiento temitorial es competencia de los gobiernos
auténomos descenfralizados en sus teritorios. Se ejercerd a través
de sus planes propios y demds instrumentos en articulacién vy
coordinacién con los diferentes niveles de gobiemo, en el
dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa";

Que, el arficulo 44 literal b), del Cédigo Orgdnico de Planificacién y
Finanzas PUblicas, sefiala que corresponde exclusivamente a los
gobiernos municipales y metropolitanos la regulacién, control y
sancion respecto del uso y ocupacion del suelo en el teritorio del
canton. Las decisiones de ordenamiento territorial de este nivel,
racionalizardn las intervenciones en el teritorio de todos los
gobiernos auténomos descentralizados;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 240 de la
Constitucion Republica del Ecuador, y articulos 7 y 57 literal a) del
Cédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia v
Descentralizacion y mas normas pertinentes:

EXPIDE:
"ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA" -

TITULO |
DE LA CREACION, OBJETO, ATRIBUCIONES Y DOMICILIO

Articulo 1.- Creacién.- Créase la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA, gue también se conocerd por sus siglas
EPMOL como entidad de derecho publico, con personeria juridica
y pafrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestién.

La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA serd
responsable de los servicios que preste y ejercerd el control y
sancién administrativa, de conformidad con la Carta Magna, Ley y
Ordenanzas Municipales, a todas y todos los usuarios asi como a
las actividades perjudiquen, o afecten el funcionamiento de los
sisternas para la prestacién de los servicios que brinda.

Los servicios publicos que preste la Empresa y ofros servicios
complementarios, conexos y afines que pudieren ser considerados
6
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de interés colectivo, asi como ofros servicios que resuelva el
Directorio, deberan prestarse en base a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad, continuidad,
seguridad y precios equitativos.

La conformacién de la Empresa Municipal serd conforme a la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas vy las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Arficulo 2.- Marco Juridico.- La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA, se regird bdjo la Constitucion de la
RepUblica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito
y Seguridad Vial, con todas sus reformas asi como su Reglamento,
la presente Ordenanza, Reglamentos Internos y demds
Resoluciones y normativa aplicable.

Articulo 3.- Objeto.- La EMPRESA PUBLICA DE MOVILDAD DEL
CANTON LATACUNGA, tendrd como objeto lo siguiente: :

a).- Planificar, regular, confrolar, gestionar, coordinar, adminisirdr,
organizar y ejecutar el sistema de Movilidad del Cantén
Latacunga; que comprende el Transito, Transporte Terrestre y

Seguridad Vial.

b). - La prestacion de los servicios del sistema rotativo farifado, con
el propdsito de utilizar la via piblica ordenadamente y de manera
organizada, por medio de una oferta permanente y duradera de
sitios libres para el estacionamiento y ubicacién de los automotores
o vehiculos, sean estos autos, camionetas, motos, camiones, enfre

otros.

c).- Administrar el uso del Terminal Temestre del Canton Latacunga y
sus instalaciones.

d).- Las demds que puedan generarse denfro de su ambifo de
competencia.

Ariculo 4.- Domicilio.- La Empresa tendrd su domicilio principal en
la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi y, Republica del
Ecuador, pudiendo prestar sus servicios en el dmbito cantfonal,
provincial, regional o nacional, directamente o a fravés de la
creacién de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
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negocio, de conformidad con la ley. EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, se rige por la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas
y demds normativa aplicable.

Articulo 5.- Atribuciones.- La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL
CANTON LATACUNGA para el cumplimiento de sus fines,
atribuciones y la prestaciéon eficiente y sustentable de servicios
publicos, desarrollard lo siguiente:

a. La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA,
en el ambito de sus competencias en materia de fransporte
terrestre,  transito  y  seguridad vial, en sus respectivas
circunscripciones termitoriales, tendrd las  atribuciones para
planificar, regular y controlar el trdnsito vy el fransporte terrestre,
dentro de la jurisdiccién, observando las disposiciones de cardcter
nacional emitidas desde la Agencia Nacional de Regulacidn vy
Control de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial y demds
normas legales que se apliquen.

b. La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA,
en el dmbito de sus competencias, tiene la responsabilidad de
planificar, regular y confrolar las redes urbanas y rurales de transito
y transporte terrestre dentro de la jurisdiccién territorial del cantdn

Latacunga.

C. Redlizar estudios y ejecucién de proyectos en el drea de
movilidad, transito y transporte terrestre; y, seguridad vial.

d. La dotacidn, operacién, mantenimiento, administracién, control
y funcionamiento de los servicios de movilidad, fransito y transporte
ferrestre, seguridad vial y, ofros determinados por su Directorio, asi
como de los sistemas o infraestructuras requeridos para su
prestacion.

e. Redlizar supervision y monitoreo de los servicios de movilidad
para la éptima prestacién de los mismos.

f. Propender al desarrollo institucional, logrando para ello suscribir
convenios, acuerdos y otros similares, con personas naturales o
juridicas, organismos, nacionales o internacionales, o participar con
éstos en el cumplimiento de planes, programas y proyectos de
investigacion y otros.
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g. Promover la capacitacién y especializacion de su personal en
todos los niveles y areas de la Empresa.

h. Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra
que tenga relacion con el sistema de movilidad.

i. Homologar los medios y sistemas tecnoldgicos de transporte
pUblico, taximetros y ofros equipos destinados a la regulacion de
servicio de fransporte publico y comercial, cumpliendo con la
normativa generada por la Agencia Nacional de Regulacidn y
Control del Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.

j. Impulsar actividades econdmicas dentro del marco de Ia
Constitucion y la Ley.

Articulo 6.- Deberes y Atribuciones.- Son deberes y atribuciones de
la empresa los siguientes:

a. Brindar los servicios objeto de su creacion.
b. Celebrar los actos y contfratos publicos, civiles, mercantiles,
laborales y de cualqguier otra naturaleza que sean permitidos por la

Ley y que direcia o indirectamente se relacionen con su Sbjero.

c. Generar, supervisar y controlar la recaudacion de los valores que
por concepto de los servicios se preste de acuerdo a la Ley y sus
competencias.

d. Organizar, dirigir y confrolar la planificacion y  desarrollo
organizacional de la Empresa Publica.

e. Las demas atfribuciones que por Ley u Ordenanzas le conciernan.

Articulo 7.- Cumplimiento de deberes.- Para el cumplimiento de sus
deberes a la Empresa Publica le corresponderd:

a. Planificar, organizar, supervisar, controlar y gestionar la ejecucion
de las actividades propias de la Empresa.

b. Ejecutar una eficiente administracion de sus servicios y recursos.

c. Redlizar estudios que permitan mejorar su estado econdmico,
financiero y administrativo, que serdn puestos a consideracion del

Directorio.
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d. Articulacion interinstitucional con las autoridades competentes,
los planes y acciones que permitan un eficiente funcionamiento de
los servicios que brinda la Empresa.

e. Recaudar e invertir correcta y eficientemente los recursos que
por Ley y Ordenanza le asignaren para el desarrollo de sus
actividades.

f. Expedir reglamentos internos, instructivos y demads normas que se
requieran para una correcta administracién de los servicios que
presta la empresa.

g. Analizar y elaborar, especificaciones, presupuestos y planes de
financiamiento, de las actividades de la Empresa.

h. Implementar sistemas de control en la. prestacién de servicios
publicos.

i. Las demds que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos.

Articulo 8.- Competencias.- La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA, tendrd las competencias que se
encueniran contempladas en la Consfitucion de la Republica del
Ecuador, en el Cdédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), Resoluciones del
Consejo Nacional de Competencias (CNC), Resoluciones de la
Agencia Nacional de Transito (ANT), ademds de las que establece
el articulo 30.5 de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y
Seguridad Vial, de acuerdo a su competencia:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon, los convenios
internacionales de la materia, la LOTTTSV y su Reglamento, las
ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal en temas de
transito o vinculadas a ella.

b. Hacer cumplir el plan o planes de transito, transporte terrestre y
seguridad vial elaborados y autorizados por el organismo rector v
supervisar su cumplimiento, en coordinacién con la Agencia
Nacional Transito (ANT).

c. Planificar, regular y controlar las actividades y operaciones de
fransito, transporte terrestre y seguridad vial, los servicios de
fransporte publico de pasajeros y de carga, transporte comercial y
toda forma de transporte colectivo y/o masivo, en el dambito
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urbano e intracantonal, conforme la clasificacion de las vias
definidas por el Ministerio del Sector;

d. Planificar, regular y controlar el uso de la via publica en el
ambito de sus competencias y de los corredores viales en dreas
urbanas del cantén, y parroquias rurales del cantén Latacunga:

e. Decidir sobre las vias internas de la ciudad y sus accesos, de
conformidad con las politicas del ministerio sectorial;

f. Gestionar la construccion e implementacién de terminales
terrestres, centros de transferencia de mercaderia, alimentos, de
transporte masivo o colectivo;

g. Solicitar a la méxima autoridad del GAD Municipal del Canton
Latacunga declarar de ufilidad pdblica, con fines de expropiacion
y poner en conocimiento al Concejo Municipal, los bienes
indispensables destinados a la construccion de |a infraestructura
del Transito, Transporte Terrestre, y Seguridad Vial, en el dmbito
cantfonal;

h. Regular la fijacion de tarifas de los servicios de iransporte
terresire, en sus diferenies modalidades de servicic en su
jurisdiccién, segun los andlisis técnicos. De los costos reales de
operacion, de conformidad con las politicas establecidas por el
Ministerio del sector;

i Autorizar, concesionar o implementar los centros de revision -y
control técnico vehicular RTV, a fin de controlar el estado
mecdnico, los elementos de seguridad, la emision de gases y el
ruido con origen en medios de transporte terrestre;

j. Supervisar la gestion operativa - técnica, vy sancionar a .las
operadoras de fransporte terrestre y las enfidades prestadoras de
servicio de transporte que tengan el permiso de operacion dentro
de la circunscripcion teritorial del cantén Latacunga;

k. Promover, ejecutar y mantener campanas masivas, programas y
proyectos de educacién en temas relacionados con el transito vy
seguridad vial dentro del cantén;

. Regular y suscribir confratos de operacion de servicios de
transporte terrestre, que operen dentro de la circunscripcion
temitorial del cantdn Latacunga;

11
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m. Suscribir acuerdos y convenios de cooperacién técnica y ayuda
econdmica con organismos hacionales e internacionales, que no
supongan erogacién no contemplada en la proforma
presupuestaria aprobada;

n. Regular los titulos habilitantes a regir luego de una fusién y/ o
esCision, segun el caso, de las empresas operadoras de transporte
terrestre y prestador de servicios de transporte en el dmbito

infracantonal;

o. Emitir fitulos habilitantes para la operacién de servicios de
Transporte Terrestre a las operadoras, compadias y/o cooperativas
debidamente constituidas a nivel intracantonal;

p. Implementar auditorias de seguridad-vial en obras y actuaciones
viales, fiscalizando el cumplimiento de los estudios, en el momento
que considere oportuno dentro de su jurisdiccidn, de acuerdo a la
normativa dictada por la Agencia Nacional de Regulacidn vy
Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad vial;

Q. Auforizar, en el dmbito de sus atribuciones, pruebas y
competencias deportivas que se realicen utilizando, en todo el
receimido o parte del mismo, las vias publicas de su jurisdiccion en
coordinacion con el organismo deportivo correspondiente y la
Agencia Nacional de Regulacién y Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial; y,

r. Suscribir Alianzas Estratégicas asi como Alianzas PUblico Privadas
o similares respetando la normativa legal aplicable, para el
desempeno correcto de sus competencias.

S, Las demds que determine las leyes, ordenanzas y sus
reglamentos.

TiTuLon -
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Arficulo 9.- Gobierno y administracién. - E gobierno y la
administracién de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON
LATACUNGA, se ejercerd a través del Directorio, la Gerencia
General y las demds unidades que colaborardn armdnicamente en
la consecucién de sus objetivos.

12
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Las facultades y atribuciones de todas las unidades permanentes
constardn en la normativa interna, que para el efecto expedira el
Directorio. -

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Articulo 10.- Direciorio;- El Directorio de la EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA estard integrado por cinco
(5) miembros.

Articulo 11.- Integracién del Directorio.- Son miembros del
Directorio:

a. La Alcaldesa o Alcalde del cantdn Latdcunga o su delegado/a
que tendrd la cadlidad de permanente, y serd quien presidird el
Directorio;

b. El Concejal/a designado por el Concejo Municipal.

c. El Director/a de la Direccién de Regulacion Cantonal del GAD
Municipal del Cantdn Latacunga.

d. El Director Financiero/a del GAD Municipal del Cantdn
Latacunga

e. Presidente de la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana Latacunga

Para los miembros del Directoric del literal a) y b), en caso de
ausencia actuardn quien se encuentren subrogando o encargado
de sus funciones.

Articulo 12.- De la Secretaria del Directorio.- Quien ejerciere la
Gerencia General de la Empresa acudird a las sesiones del
Directorio, con voz informativa, pero sin voto y ejercerd la
Secretaria de este organismo.

Articulo 13.- Periodo de funciones.- Los integrantes del Directorio
del literal b) y ¢), durardn el tiempo que conserven la condicion por
la que fueron designadas y designados; vy, el Alcalde o Alcaldesa
durard todo el periodo para el que fue elegida o elegido y
mientras conserve la condicion de tal.

CAPITULO I
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Articulo  14.- Atribuciones.- Ademds de las atribuciones
contempladas en la Ley Orgdnica de Empresa Publicas, son
atribuciones y deberes del Directorio:

a. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado vy
presentado por el Gerente General;

b. Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto General de la
Empresa;

c. Aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre
la base del proyecto presentado por el Gerente General;

d. Conocer y aprobar los proyectos relativos al giro de negocios y
servicios prestados por la Empresa;

e. Conocer los reglamentos internos y manuales de procedimientos
para el desenvolvimiento técnico, administrativo y operativo de la
Empresa, aprobados por el Gerente General;

. Conocer y aprobar las tasas y iarifas por la prestacion de los
servicios publicos de la Empresa, sobre la base de los estudios
técnicos que presenten las direcciones respectivas; los que
deberdn estar ajustados a los criterios de solidaridad, accesibilidad,
equidad, calidad y focalizacién de subsidios en concordancia con
la funcién social que debe cumplir; asi como las contribuciones
especiales de mejoras, en funcién de las obras realizadas y de
conformidad con la capacidad contributiva de los usuarios,
garantizando que estas sean justas y equitativas;

g. Conocer y aprobar los tarifarios © mecanismos de fijacién de
valores en los que la Empresa comercializard o prestard a
particulares servicios directos, sobre la base de los estudios técnicos
correspondientes;

h. Aprobar la participaciéon e inversiones en alianzas estratégicas,
asociaciones, fundaciones o corporaciones, convenios, actos y
contratos, o a través de cualquier forma de asociaciéon permitidas
por la ley, previa propuesta presentada por la Gerencia General;

I. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por
quien ejerce la Presidencia del Directorio, y removerla o removerlo;

14
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j. Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la Gerencia
General;

k. Dictar la reglamentaciéon interna para determinar  los
ordenadores del gasto y la cuantia hasta por la cual quien gjerza la
gerencia y ofros funcionarios puedan comprometer en
obligaciones a nombre de la empresa;

|. Definir cuantias y términos para la confratacion de empréstitos
internos © externos;

m. Conocer y aprobar la contratacidon colectiva, y, los niveles
salariales de las vy los servidores;

n. Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la fransferencia de
los bienes que sean de su propiedad, asi como la constitucién de
gravémenes o limitaciones al derecho de dominio de los bienes de
la Empresa, en el marco de la ley.

o. Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de
negocio y foda forma de asociacion comercidl permitida por Ia
ley, para la prestacion deé los servicios publicos a su cargo.

p. En todas las modalidades en que la empresa publica participare
como socio o accionista, el Directorio de la Empresa, buscard
precautelar que su patrimonio no sufra menoscabo, y que participe
en las mejores condiciones en la constitucion, administracion y
beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los réditos
que se obtengan sean reinvertidos para una mejor prestoaon de
los servicios que brinde, buscando la safisfaccion de las
necesidades colectivas con rentabilidad social; vy,

g. Las demas que le asigne la ley, y-esta Ordenanza.

CAPITULO 1II
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Arficulo 15.- Atribuciones.- El Presidente del Direcforio tendra las
siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos, la presente Ordenanza vy las resoluciones del
directorio;

15

GECILIA*



H/i‘nﬂ Municipio de
80| Latacunga
T,

< SECRETARIA GENERAL
b. Ser el vocero oficial del Directorio;

c. Disponer la convocatoria a sesiones del Directorio:

d. Presidir las sesiones del Directorio, dando la palabra, llevando
confrol de los tiempos y duracién de los debates y haciendo
seguimientos al orden del dia propuesto para la sesién de trabajo;

e. Dirmir decisiones en caso de empate en las discusiones y
votaciones correspondientes;

f. Determinar el orden del dia que va a fratar el Directorio en cada
sesion, y serd puesto a consideracién del mismo para su
aprobacidon o modificacién a excepcién de las sesiones
exfraordinarias;

g. Suscribir las resoluciones del Directorio, conjuntamente con el
Secretario;

h. Someter a consideraciéon del Directorio los temas de su
competencia;

I. Presentar una ferna al Directorio para la eleccién del (la) Gerente
General;

. Otorgar, a nombre del Directorio, el nombramiento del (la)
Gere_me General; y,

k. Las demds que se establezcan en esta Ordenanza y en la
normativa interna de la Empresa.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 16.- Sesiones del Directorio.- El Directorio sesionard
ordinariamente una vez al mes, y, extraordinariamente a peticién
de quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, o de sus
miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podrdn tratarse los temas para
cuyo estudio y resolucién fuere convocado.

Articulo 17.- De las convocatorias.- Las convocatorias a sesiones

ordinarias se realizardn, con por lo menos cuarenta y ocho (48)

horas de anticipacién a la fecha de realizacién; para las sesiones
16
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extraordinarias el tiempo de anficipaciéon serd de veinte y cuatro
(24) horas.

Las convocatorias se redlizardn de manera escrita, en la gue
constard el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevard a
efecto.

La convocatoria y documentacién adjunta necesaria podra ser
enviada por medios fisicos o electrdnicos, conjuntamente con la

convocatoria.

Articulo 18.- Quérum. - Para que exista qudrum, serd necesaria la
concurrencia de al menos tres (3) de sus miembros, entre los cuales
deberd estar su presidente. Si no se obfuviere el qudrum se
convocard nuevamente a sesidn dentro de las veinticuatro (24}
horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los miembros del
Directorio a tres (3) sesiones consecutivas serd causa de remocion,
por parte del Directorio.

Todos los miembros del Directorio partficipardn en las sesiones con
derecho a voz y voto a excepcién del secretario que solo tendrd

YOZ.

Articulo 19.- De las decisiones del Directorio.- Las decisiones del
Directorio se tomardn por mayoria simple de votos de los
concurrentes, excepto en aquellos casos en los que se requierd
mayoria absoluta por decision del Directorio. En caso de igualdad
en la votacion la resolucién se la tomard en el sentido del voto de
la o el Presidente.

Articulo 20.- De las actas de las sesiones.- Se sentaran actas de las
sesiones del Directorio, las que serdn suscritas por quienes ejercen la
Presidencia v la Gerencia General. Esta Ultima persona actuard en
calidad de Secretaria o Secretario, y serd ademas quien custodie
las actas y dé fe de las resoluciones fomaddas.

CAPITULO V
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Articulo 21.- De la representacion de la Empresa.- Quién ejerce |a
Gerencia General, representard legal, judicial y extrajudicialmente
a la empresa puUblica, siendo responsable ante el Directorio y anfe
el Concejo Cantonal por la gestidn administrativa. Sera el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica,
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financiera, comercial, técnica y operativa, conforme prevé la Ley
Orgdnica de Empresas PUblicas. -

Podrd otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza, poderes
de procuracion judicial y ofros especiales.

Articulo 22.- Nombramiento del Gerente.- La designacién de la o el
Gerente General la realizard el Directorio, de una terna presentada
para tal efecto por quién ejerza la Presidencia; ademds, cumplird
con los requisitos exigidos en el articulo 10 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, serd un funcionario de libre hombramiento o
remocion y no deberd estar en las prohibiciones establecidas en la
Ley.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente
General, lo reemplazard la o el Gerente Subrogante mientras dure
la ausencia, o, hasta que el Directorio designe a su titular.

Articulo 23.- Deberes y Atribuciones del Gerente.- Son deberes y
atribuciones de la o el Gerente General, sin perjuicio de lo
establecido en la ley, las siguientes:

a. Definir, organizar, diigir, y supervisar la adminisiracion de Ia
EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, de
acuerdo con el Plan Estratégico, ordenanzas y demds resoluciones
del Directorio;

b. Coordinar las actividades de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA con las otras dependencias y empresas
municipales en aspectos que fueren pertinentes, cuidando que los
planes y programas de la Empresa guarden estrecha relacién con
los planes y programas municipales y la artficulacién con los
gobiernos locales e instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de programas de desarrollo en cada jurisdiccidn;

c. Celebrar, en nombre de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL
CANTON LATACUNGA, todo acto o contrato por medio del cual se
adquieran bienes, derechos u obligaciones; y, aceptar herencias
con beneficio de inventario, legados y donaciones;

d. Dirigir y supervisar el frabajo de las o los funcionarios, servidores y
trabajadores;

e. Controlar la ejecucién de proyectos y la prestacion de servicios,
dar cuenta de ello al Directorio y disponer medidas necesarias
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para el cumplimiento de los objetivos y metas de la EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA;

f. Difundir los servicios que preste la EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA,;

g. Proponer al Directorio la participacién e inversion en
asociaciones, fundaciones o corporaciones, convenios, actos y
contratos, contratos de gestion compartida, y otras formas de
asociacién permitidas por la ley. Recomendar al Directorio la
creacién de comités o comisiones especiales o de asesoramiento,
asi como de unidades ejecutoras para el desarrollo de proyectos
especificos y perentorios;

h. Designar de entre las y los funcionarios de nivel ejecutivo a la o el
Gerente General Subrogante; '

i. Informar al Directorio sobre la designacion de la o el Gerente
General Subrogante, las o los gerentes de filiales, las o los gerentes
de dreay las o los subgerentes de éreq;

j. Dirigir la elaboracién del Plan Estratégico, Plan Operativo Anual vy
el Presupuestio Generai de g Empresa y presentaro  a
consideracién y aprobacion del Directorio;

k. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y
formas previstos en la Ley; ,

|. Delegar o encargar, de conformidad con las normas pertinentes,
sus afribuciones, debiendo informar al Directorio las mdas

frascendentales;

m. Autorizar las licencias y vacaciones a las o los gerentes vy
subgerentes de drea. En los demds casos serd el Grea de Recursos
Humanos en coordinacién con los niveles administrativos
respectivos, el que autorizard el uso de licencias y vacaciones;

n. Proponer al Directorio, de conformidad a las normas legales y
reglamentarias, las remuneraciones de las y los empleados vy
trabgjadores, y, los lineamientos generales de las politicas de
manejo del talento humano, vy, en especial, de la politica salarial y
de remuneraciones, debiendc contar con informe favorable de la
Direccidn Financiera;
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o. Asegurar la implementacién, funcionamiento y actualizacién de
los sistemas de administracidép financiera, de presupuesto, de
determinacion y recaudacion de los recursos financieros, de
tesoreria y de contabilidad, incluyendo el control interno dentro de
dichos sistemas;

p. Dictar en caso de emergencia, medidas de cardcter urgente o
fransitorio, y dar cuenta de ellas al Directorio;

q. Informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado
por éste, sobre los resultados de la gestién administrativa, de
aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados;

r. Resolver, previo informe del Area Financiera o de Auditoria, la
baja de titulos incobrables;

s. Decidir sobre las apelaciones o recursos que se interpusieren, en
sede administrativa, de las resoluciones dictadas por las o los
funcionarios de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON

LATACUNGA;

t. Disenar las politicas de prestacion de servicios de acuerdo con la
Constitucién y demds leyes conexas;

u. Aprobar y modificar los reglamentos infernos y manuales de
procedimiento que fueren necesarios para el buen funcionamiento
de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA;

v. Proponer al Directorio los reglamentos de cardcter general
necesarios para la organizacién de la empresa, para la cabadl
prestacion de los servicios y ofros que fueren necesarios para la
buena marcha de la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL

CANTON LATACUNGA:

w. Las demas establecidas en la ley, la presente ordenanza; vy, las
que el Directorio le atribuya en forma extraordinaria.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Articulo 24.- Del Gerente General Subrogante.- La o el Gerente

General Subrogante reemplazard a quién ejerza la Gerencia

General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento

temporal de este Ultimo, cumplird los deberes y atribuciones
20
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previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de
ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la
Empresa el que designe al Gerente General Subrogante.

Arficulo 25.- Del Gerente Subrogante.- La o el Gerente General
Subrogante serd nombrado y removido a criterio de la Gerencia
General: en este Ultimo caso, no perderd su calidad dentfro de la
empresa. Mientras no actie como tal seguird desempenando sus
funciones habituales.

CAPITULO VI
DE LAS O LOS GERENTES DE FILIALES Y SUBSIDIARIAS

Arficulo 26.- De la creacién de las Filiales y Subsidiarias.-
Corresponde al Directorio la creacion de filiales y subsidiarias que
actuardn de manera desconcenfrada a fravés de la gestion de
una o un Gerente, de libre nombramiento y remocién, que
cumplird  bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes

atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio
y la Gerencia Generadi;

b. Ejecutar la planificacién, de conformidad con las politicas e
instrucciones emitidas por el Directorio y la Gerencia General de la

Empresa;

c. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia
empresarial e informar a la o el Gerente General de su gestion;

d. Suscribir los convenios y confratos de conformidad con los
montos de atribucién aprobados por el Directorio; y.

e. Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas,
su Reglamento General y el Gerente General de la Empresa.

Quienes ejerzan la gerencia de filiales o subsidiarias deberdan
coordinar las actividades que le sean asignadas por quien gjerza la
Gerencia General v las demds que se establezcan en la normativa
interna de la Empresa.

TI'TULOIIII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
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CAPITULO | ’
DEL NIVEL DE GOBIERNO Y DE LOS NIVELES DE ADMINISTRACION

Articulo 27.- Nivel de Gobierno Directivo.- representado por el
Directorio de la Empresa. A este nivel le compete la determinacién
de sus poliicas y estrategias; vigilando el cumplimiento de los
objefivos y metas, a fravés de las funcionarias y funcionarios del
nivel Ejecutivo.

Articulo 28.- De los Niveles Administrativos:

a. Ejecutivo, representado por la Gerencia General; gerencias de
filiales y subsidiarias; y las gerencias vy subgerencias de dreq,
administradoras de drea. A este nivel le compete formular los
programas y planes de accién para ejecutar las politicas y
directrices impartidas por el Directorio y coordinar en forma generdl
las actividades, supervisando y controlando el cumplimiento de las
mismaiss.

b. Asesor, representado por la asesoria juridica, auditoria interna %
planificacion. A este nivel le compete prestar la asistencia y
asesoria en los asuntos relativos a su competencia.

C. Apoyo, representado por la administracién de talento humano,
servicios administrativos y financieros.

d. Operativo, representado por los distintos departamentos,
unidades operativas, agencias y unidades de negocio. A este nivel
le compete la ejecucién de programas, proyectos y actividades de
la Empresa.

] CAPITULO I
ESTRUCTURA BASICA DE EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL
CANTON LATACUNGA

Articulo 29.- Organizacién, estructura y funciones.- Su organizacion,
esfructura interna y funciones generales serdn las gue consten en la
normativa interna de la empresa, aprobada por el Directorio sobre
la base de la propuesta presentada por el Gerente General.

A[h'culo 30.- Estructura.- La es’rrucfurc’bdsico de la EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA estard
constituido de acuerdo al organigrama aprobado por el Directorio.
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Arliculo 31.- Funciones.- A mds de las funciones generales
constantes en el Manual de Funciones, la o el Gerente General
podrd determinar funciones especificas para cada dependencia
administrativa.

TITULO IV ]
DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Arliculo 32.- Del control.- Las actividades de la EMPRESA PUBLICA
DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA estardn sometidas al
control y supervision de los érganos de control establecidos en la
Constitucion y la Ley.

TiTULO V
DEL REGIMEN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 33.- Gestion de talento humano.- El Directorio, a propuesta
de quien ejerza la Gerencia General, expedird las normas internas
de administracion de talento humano, en las que regulardn los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de la
Empresa, de acuerdo con la ley.

TITULO VI ]
DE LOS INGRESOS Y PATRIMONIO DE EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA

Articulo 34.- De los ingresos.- Son recursos de la Empresa los
siguientes:

a. Ingresos corrientes, que provinieren de las fuentes de
financiamiento que se derivaren de su poder de imposicidon, de la
prestacion de servicios de movilizacion, transito y transporte; otros
servicios conexos; contribuciones especiales de mejoras; rentas e
ingresos de la actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales
y ofros ingresos no especificados que provengan de la actividad
de la Empresa; ingresos de capital; recursos provenientes de la
venta de bienes; de la contratacion de crédito puUblico o privado,
externo o interno; venta de activos; donaciones; v,

b. Transterencias constituidas por las asignaciones de |a
Municipalidad, las del Gobiermno Centfral y ofras instituciones
publicas, y privadas, para fines generales o especificos.
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Articulo 35.- Titulos valores.- Los ftitulos de crédito y mdas
documentos exigidos por la ley para el cobro de tributos; derechos;
ventas de materiales y otros se emitiran en la forma que
establezcan las normas pertinentes.

Articulo 36.- Del Patrimonio de la Empresa.- El Pafrimonio de la
Empresa estd constituido por todas las acciones, participaciones,
titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demdas activos
que posea la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON
LATACUNGA al momento de expedicidn de la presente ordenanza,
asi como todos aquellos que adquiera en el futuro, y los que el
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Latacunga
transfiera para la creacidn y funcionamiento de la empresa.

Articulo 37.- Del incremento del patrimonio.- El pafrimonio de la
Empresa se incrementard:

a. Por los aportes que en dinero o en especie hiciere la
Municipalidad de Latacunga, sus empresas municipales o cualquier
ofra institucion del Estado.

b. Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi
como las rentas que los mismos produzcan.

c. Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que se
aceptaren.

d. Del producto de cualquier ofro concepto que la ley permita. La
conservacion y acrecentamiento del patrimonio se fijan como
norma permanente de accion de las autoridades de la Empresa.

TITULO VI
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Articulo 38.- Jurisdiccion coactiva.- De conformidad con lo
dispuesto en la ley, la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL
CANTON LATACUNGA ejercerd la jurisdicciéon coactiva para el
cobro de los créditos y obligaciones a su favor por parte de
personas naturales o juridicas usuarias de los servicios que presta o
beneficiarias de las obras ejecutadas por la empresa. La coactiva
se ejercerd con sujecion a las normas especiales de este Titulo y
segun el caso, a las disposiciones pertinentes del Cdodigo de
Procedimiento  Civi, Coédigo Tributario, Cdédigo Orgdnico
Administrativo y demds normas aplicables.
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TITULO VIII
DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS A LAS
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Articulo 39.- De las sanciones.- Quien ejerciere la Gerencia General
es competente para conocer y sancionar las violaciones e
incumplimientos a las ordenanzas y otfros similares relativos a la
prestacion de los servicios de la Empresa, de conformidad con las
facultades que le afribuye la Ley. Si al juzgar violaciones e
incumplimientos a la presente Ordenanza encontrare gue se ha
cometido también un delito, juzgard las primeras, debiendo remifir
el expediente cormespondiente a las infracciones de caracter
penal, a la Fiscalia competente para la investigacion del delito. La
facultad sancionadora se ejercerd con sujecion a las normas
especiales de este Titulo y a las disposiciones pertinentes de la Ley.

Arficulo 40.- De la forma de juzgamiento.- Las violaciones e
incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la
prestacion de los servicios de la Empresa pueden juzgarse de oficio
o a peticién de parte, y, en observancia del framite previsto en Ia

ley.

TITULO I1X ]
DE LA DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA

Articulo 41.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente
para requerir la declaratoria de ufilidad publica de bienes
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Empresa de conformidad con la ley. Esta facultad se ejercerda con
sujecion a la ley.

Arficulo 42.- Cuando se requieran la expropiacion de un bien
inmueble, necesario para la satisfaccidon de las necesidades de |a
Empresa, la o el Gerente General solicitard a la méxima autoridad
ejecutiva, con los justificativos necesarios; y, el trdmite para la
transferencia se sujetard al procedimiento previsto en la ley.

~ TiTULO X )
DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Articulo 43.- De la fusién, escision y liquidacion.- Los procesos de
fusidn, escision y liquidacion de la Empresa, se sujetardn a las
normas establecidas para el efecto en laley.

DISPOSICIONES GENERALES
25

CECILIA®



H/i\-ﬂ Municipio de
8@ Latacunga
e SECRETARIA GENERAL

PRIMERA.- Todos los servidores de la Empresa deberan acreditar
conocimiento y experiencia en relacién a las labores a cumplir, asi
como condiciones de honestidad e idoneidad personal vy
profesional.

SEGUNDA.- Quienes sean designados como la o el Gerente
General; las o los gerentes de filiales o subsidiarias; y, demds
servidoras o servidores para ejercer funciones de confianza de la
Empresa serdn de libre nombramiento y remocién, no deberdn
estar incursos en ninguna de las inhabilidades contempladas en el
articulo 14 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y la Ley.

TERCERA.- Las o los servidores de libre nombramiento y remocién no
recibirdn indemnizacién de naturaleza alguna cuando fueren
separadas o separados de sus funciones.

CUARTA.- La EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON
LATACUNGA, impulsard el desarrollo de una estrategia de gobierno
electrénico como un eje estratégico a su gestidon para simplificar e
intensificar las relaciones con la ciudadania, para mejorar
cudlitativa y cuantitativamente los servicios, para incrementar la
giiciencia y eficacia a la gesfion publica, para fomentar la
fransparencia del sector puUblico y para generar mecanismos de
participacion ciudadana.

QUINTA.- En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y normativa
conexa con las competencias de Trdnsito y Resoluciones que, en el
dmbito de sus competencias, expidan el Directorio y quien ejerza la
Gerencia General de la empresa.

SEXTA.- Ninguna utilidad o excedente serd objeto de reparto entre
el talento humano que labore en la empresa publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las normas emitidas por el Concejo Municipal seguirdn
en vigencia hasta que sean sustituidas por las nuevas disposiciones
derivadas de la creacién de la empresa. Durante el proceso de
transicidn el Directorio y la Gerencia podrdn dictar resoluciones
pertinentes aplicables a cada caso y circunstancias, siempre vy
cuando no se oponga a la presente ordenanza.
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SEGUNDA.- El Directorio y la Gerencia General de la Empresa, en €l
plazo-de ciento veinte dias, en el dmbito de sus competencias
dictardan los reglamentos a que se refiere la presente Ordenanza. El
plazo se contard desde la fecha de su sancidn de la Ordenanza.

TERCERA.- Hasta que la Empresa se organice y pueda cubrir gastos
que se derivan de la propia gestién de organizacion y operacion,
el Gobiermno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Latacunga, a través del Director/a Financiero fransferird los recursos
para el pago de sueldos de los servidores de EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, hasta por el plazo de dos
- anos.

CUARTA.- Los bienes muebles e inmuebles u ofros, tangibles e
intangibles de propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Latacunga, que actualmente se encuentran en uso y
ocupaciéon de la Direccién de Movilidad, una vez aprobada la
presente ordenanza, pasaran a ser dichos bienes de propiedad de
la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, @
través de un acta de entrega y recepcién y la documentacion
respectiva.

"QUINTA.- Las vy los frabajadores vy las y los servidores pUblicos que a
la fecha de expedicién de esta Ordenanza., que en cualquier
forma o titulo trabajen o presten servicios en la Direccion de
Movilidad del Gobierno Autbnomo Descenfralizado Municipal del
cantén Latacunga, podrédn pasar a formar parte de la EMPRESA
PUBLICA DE MOVILDAD DEL CANTON LATACUNGA; previa
evaluacién, cdlificacién, seleccién y determinacién de  los
requerimientos institucionales, respetando los derechos adquiridos
de trabajadores y servidores pUblicos municipales.

SEXTA.- A partir del inicio de las operaciones de la EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, los recursos
econdémicos que recaude la Municipalidad por cualquier
concepto y que tengan que ver con alguna de las competencias
asumidas por la EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON
LATACUNGA, pasaran a formar parte del presupuesto de EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA; por lo tanto, el
Director/a Financiero denfro de las setenta y dos horas (72) de
haber recibido los recursos, transferird a la cuenta de EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, los valores que
fueren recaudados por estos conceptos, hasta que se regularice el
traspaso de cuentas.
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SEPTIMA.- En un plazo no mayor a noventa dias desde la fecha de
aprobacion de la presente Ordenanza, el Directorio aprobard el
Reglamento Orgdnico y Funcional de la empresa, de acuerdo al
articulo 9 numerales 4 y 7 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas.

OCTAVA.- A partir de la sancién de esta Ordenanza, se tomard
todas las medidas necesarias para el funcionamiento de la
EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, tales
como la integracién del Directorio, la designacion del Gerente.
Para el efecto, en el plazo de 30 dias, debe integrarse el Directorio:
mientras no se integre el Directorio y se nombre al Gerente, el
Alcalde podrd designar un encargado de la Gerencia.

NOVENA.- Los Directores de Movilidad, Financiero, Administrativo,
Talento Humano, Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,
Planificacién para el Desarrollo y quien se requiera, colaborardn en
la etapa de fransicion y constitucion de la EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA vy en el cumplimiento de
esta Ordenanza.

DECIMA: Una vez aprobado y sancionada la presente Ordenanza y
conformado el Directorio; el Director/a Financiera transferird 1os
recursos presupuesiado para el ano 2022 para la Direccion de
Movilidad a la EPMOL.

DEROGATORIAS UNICA.- Se derogan todas las ordenanzas, normas
y regulaciones municipales que fueren contrarias a la presente

Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.- La presente ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA,
enfrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Pleno del
Concejo vy su correspondiente sancién por parte del Ejecutivo
Municipal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga, a 17 dias del
mes de diciembre del 2021.
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El  suscrito Secretario General del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Latacunga, CERTIFICA que
la presente  ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, fue discutida y aprobada
por la Cédmara Edilicia en primer debate en sesion extraordinaria
el 26 de nowembre de 2021 y en segundo y definitivo debate en

La Secretaria General del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Latacunga. Aprobada que
ha sido la presente  ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, de conformidad
con el Art. 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, remite el presente cuerpo
normativo al sefior Alcalde del cantén Latacunga a efecto que
sancione o la observe.- Cumplose“‘j_o acunga.- 20 de diciembre
de 2021 e

)
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ALCALDIA DEL CANTON LATACUNGA.- De conformidad con lo
prescrito en los Arf. 322 del Coédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién sanciono la presente
ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD
DEL CANTON LATACUNGA para su promulgacion.- Notifiguese.-
Latacunga, 20 de diciembre del 2021.
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CERTIFICACION.-  El suscrito Secretario General del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal del cantén Latacunga
certifica que el sefnor Alcalde del cantén Latacunga, sanciond la
presente ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD DEL CANTON LATACUNGA, en la fecha sefalada.-
Certifico.- Latacunga. 20 de diciembre del 2021

quéﬁ_dﬁEFrera Coronel
O GENERAL
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